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Objetivo:

Desenvolver acoes integradas, com base nas
dimensoes que abrangem a sustentabilidade
social, econdmica e ambiental, considerando
todas as medidas envolvidas no enfrentamento da
guestao social do lixo, desde a geracao dos
residuos até o destino final, potencializando o
trabalho dos catadores de materiais reciclaveis.



Para dar conta deste Programa, planejar e
organizar acoes, contamos com varias Secretarias
Municipais, como a SEMAM, SMED, Dep. Econ.

Solidaria, Coord. SDS, entre outras entidades
parceiras. Universidade, COMUSA, MNCR,
ONGs e Forum Recicladores

A Coop. Coolabore : ~
é contratada para a ,’/ |
gestéo da Central e fﬁ;}?

a Coleta Seletiva e

Solidaria, feita pelos . 0. :
Catadores de forma o e =Y
planejada e
organizada.



Valores e Principios do Cooperativismo

Ajuda mutua 1° Adeséao voluntaria e livre
Democracia 2° Gestao Democratica
Equidade 3°Participacao economica coop.
gualdade 4°Autonomia e independéncia
Honestidade 5° Educacao, formacao e inf.
Responsabilidade 6° Intercooperacao
Solidariedade 7° Interesse pela comunidade

Transparéncia



REGIMENTO INTERNO

De forma coletiva os grupos definem regras
Horarios a serem cumpridos
Formas de trabalho

Avaliacoes

Pro-labore
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Central de Triagem Roselandia

Recebe os residuos da coleta convencional do
municipio;

Sao coletadas cerca de 160 a 200 toneladas por
dia;

O trabalho de triagem é realizado em trés
esteiras, onde os materiais sao classificados,

conforme suas caracteristicas, ( 40 tipos)
enfardados e estocados para comercializacao;

Comercializamos 200 a 220 toneladas por meés.



Atualmente trabalham no local 60 associados:
34 homens e 26 mulheres:

Organizados em equipes que fazem um
revezamento das funcoes a cada dia da
semana, para participarem de todas as tarefas;

A renda média dos associados alcanca de 2 a 3
salarios;

Os associados tem recolhimento do INSS,
Fundo de Descanso Anual, participacao nas
sobras anuais, seguro de vida em grupo e
equipamentos de protecao individual.



COLETA SELETIVA SOLIDARIA

Unidade Centro

Contrato entre a Coop. Coolabore ( que associou
0s catadores do programas de formacao) e
Prefeitura de Novo Hamburgo para Coleta
Seletiva Solidaria;

A coleta é feita pelos catadores identificados, em
roteiros e dias pre-definidos junto a comunidade;

Para o transporte do material coletado, usam
carrinhos motorizados;

Também coletamos com dois caminhdes, em
escolas, orgaos publicos e condominios.



AVANCOS COLETA SELETIVA
Unidade de triagem do Centro

Os materials coletados sao levados para a
Central de Catadores, para a separacao;
enfardamento e comercializacao;

o Atualmente 20 associados: 10 mulheres e
10 homens:

« Comercializamos 60 toneladas por mes;

e Gera uma renda média de um a dois
salarios minimos mensal.



Materiais reciclados por meés

Separamos 5 tipos de Papéis reciclaveis:
Totalizando aproximadamente 146 toneladas, o
gue equivale a 2920 arvores poupadas;

Material Plastico sao reciclados 83 ton/meés.
Equivale a 83.000 litros de nafta (gasolina);

Vidro (caco e inteiros) sao 18 ton/més. Uma
embalagem feita do caco consome metade da
energia necessaria para fazer com areia,

Metais ferrosos sao reciclados 14 ton/meés.
Metais nao ferrosos (aluminio) 4,2 ton/mes.
Para 1Kg de aluminio, precisa de 5Kg bauxita.



Reciclar é Transformar!

Forum de Recicladores do Vale dos Sinos
composto por 20 cooperativas; 9 municipios;

Recuperando mais de 1200 toneladas;
Envolvendo mais de 500 trabalhadores;
Projetos de avangar na cadeia produtiva do
plastico;

Coopetsinos:Central beneficiamento de
plasticos da reciclagem;

Nos temos que fazer a diferenca e nao deixar
passar as oportunidades que se apresentam
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"U PARA NOVOS PRODUTOS

CAMINI-IADA representantes da classe pediram melhonas

Catadores se unem em
defesa da reciclagem




Nosso Contato:

Telefone: 9823 0013 e 95816810


mailto:coolabore@gmail.com

